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        HOLDNING OG HANDLING - UNGE PÅ VEJ  

 

 Mobning – politik omkring mobning på Grenaa Produktionsskole 

 

 

Mange af vore elever har i deres tidligere skoleliv været involveret i mobning. Vi tager emnet meget seriøst, og 

blandt andet af den grund har vi praktisk talt ingen mobning på skolen.  

 

Ved indmeldelse oplyses alle om vores politik på området. Ved nogen form for tiltag til mobning, reagerer vi 

konsekvent med samtale om trivsel, betydning af mobning og hvordan den undgås.  Eleverne oplyses også om 

sanktionen ved mobning, dvs. udmeldelse ved gentagen chikane af andre.  

 

Der skal mindst to til mobning. Vi tror på at de involverede parter på begge sider skal bevidstgøres om adfærd, der 

fører til mobning, og dermed hvordan den undgås.  

 

En af grundpillerne på Grenaa Produktionsskole er, at man som elev skal kunne fungere i et arbejdsfællesskab. Det 

er en del af de personlige og sociale kompetencer, eleverne har brug for i deres videre færd i uddannelse og 

erhvervsliv. Og her har vi plads til alle i målgruppen, der ønsker at overholde skolens retningslinier.  

 

Ofte oplever vi at produktionsskolen er det bedste sted at løse en konflikt mellem de unge. Vi er nærværende, 

tydelige og konsekvente voksne med en anerkendende tilgang og kan bidrage til en positiv konfliktløsning.  

 

 


